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REGIONE SICILIANA

Assessorato dell'lstruzione e della Formazione professionale Dipartimento della

formazione professionale

Avviso n.7 2023 PR FSE+ Sicilia 2021/2027

Costituzione Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi format

qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia

BANDO PUBBLICO PER LA RI
IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE ESTERNO NON

DOCENTE-TUTOR

CERCA, LA SELEZIONE E
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Exagon group s.r.l. con sede legale in via Cattaneo 2-4 Avola (SR), ente accreditato presso la Regione
Siciliana,

VISTO

- I'Awiso n.7 2023 PR FSE+ Sicilia 2021/2027 “Costituzione Catalogo Regionale dell'Offerta Formativa e
correlata realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati a| rafforzamento dell’'occupabilita in
Sicilia” del PR Sicilia FSE+ 2021-2027 (CCI- 2021ITi 05SFPRO14) approvato con Decisione dj esecuzione
C(2022)6184 de| 25/08/2022 e relativi Allegati;

- il decreto di approvazione DDG n. 1095 de| 11/10/2023 dell’Awviso N.7 2023 PR FSE+ Sicilia 2021/2027

- il Decreto di revisione n. 1319 del 17/11/2023 dell’Awviso n.7 2023 “Costituzione Catalogo Regionale
dell'Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento
dell'occupabilita in Sicilia” del PR Sicilia FSE+ 2021-2027 dpprovato con Decisione dj esecuzione
C(2022)6184 de| 25/08/2022 e relativi Allegati;

- il D.D.G. 1447 del 05/12/2023 di approvazione FAQ Awviso n, 7/2023 e relativi allegati;

= il D.D.G 26 del 25/01/2024 di Adozione del Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa a valere sull’Awviso
pubblico n. 7/ 2023 PR FSE+ Sicilia 2021/2027

- il Vademecum per I'attuazione Programma FSE+ Sicilia 2021-2027 nella Versione n. 1.0 del 26/07/2023;

- il Vademecum per l'attuazione degli interventi che prevedono I'adozione di unita di costo standard (UCS)
nella versione attualmente in vigore;

- I'articolo 6 dell’Avviso 7/2023, in riferimento alla selezione del personale tutor;

- I'allegato 5 - Atto di adesione dell’Avviso 7/2023, DDG n. 1210 del 31/10/2023, che prevede tra gli obblighi
posti a carico del beneficiario di pubblicare, attraverso procedure di trasparenza e chiarezza, le modalita
di selezione di eventuale personale esterno da impegnare nelle attivita previste dall'awviso, con puntuale
specifica dei ruoli e dej compiti da svolgere e di rispettare |e prescrizioni del Reg. (UE) n.2014/821 in merito
agli obblighi di informazione e pubblicita;

- I'Albo regionale degli operatori della Formazione professionale come aggiornato con DDG n. 490 del
09/10/2020.
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CONSIDERATO

che I'ente Exagon Group s.r.| ha necessita di reperire personale aggiuntivo a quello in organico
adeguato a ricoprire i ruoli e svolgere le funzioni richieste dal presente Bando per la realizzazione delle

attivita previste dall’Avviso 7/2023.

S| RENDE NOTO CHE
1. OGGETTO E POSIZIONI DISPONIBILI

Con il presente bando il Soggetto Proponente Exagon Group s.r.| indice una procedura di pubblica evidenza
per I'assunzione a tempo determinato di personale TUTOR da impiegare per la realizzazione di attivita
formative finanziate a valere dell’ Avviso 7/2023.

2. REQUISITI DI AMMISSIONE

Per 'ammissione alla selezione gli interessati dovranno possedere alla data di scadenza per la presentazione
della domanda, i seguenti requisiti generali:

- Essere cittadino italiano o di uno degli stati membri dell’Unione Europea;
- Godere dei diritti civili e politici;
- Non avere riportato condanne penali anche non definitive e non avere procedimenti penali in corso;

- non essere escluso dall'elettorato politico attivo né essere stato licenziato, destituito o dispensato
dall'impiego presso una pubblica amministrazione; e i seguenti requisiti specifici:

- Titolo di studio e/o titoli formativi pertinenti al/ai modulo/i oggetto della candidatura ed alla fascia
professionale di appartenenza;

- Comprovata esperienza didattica e/o professionale entrambe in contesti coerenti con le attivita oggetto della
candidatura, sulla base di quanto disposto dall’Avviso 7/2023 e dal Vademecum per |'attuazione Programma
FSE+Sicilia 2021-2027 nella Versione n. 1.0 del 26/07/2023;

La mancanza anche di un solo dei predetti requisiti comportera I'esclusione dalla valutazione dell'istanza di
partecipazione.
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Il soggetto proponente indice il presente bando per la figura professionale

3. POSIZIONI DISPONIBILI

FIGURA Requisiti
PROFESSIONALE

FORMATORE TUTOR Titolo di studio richiesto laurea o diploma; Esperienza specifica

4. PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE
Le domande di candidatura dovranno contenente |a seguente documentazione:
* Copia documento di riconoscimento in corso di validita
*  Curriculum vitae in formato europeo, datato, firmato e reso sotto forma di dichiarazione sostitutiva
ai sensi degli art. 46 e 47 del DPR445/2000 e con il consenso al trattamento dei dati personali ai
sensidel D.Lgs. 196/03 e del Regolamento Europeo n. 679/16;
* Lettera autocandidatura redatta secondo l'allegato 1 al presente bando
Le domande dovranno pervenire a partire dal 03/07/2024 tramite PEC inviata al seguente indirizzo
€Xagongroup@pec.it o a mezzo raccomandata o brevi manu, in busta chiusa, presso la sede di Exagon
group s.r.| via Cattaneo 2-4, 96012, Avola (SR).

L’oggetto della PEC o della busta dovra contenere le seguenti indicazioni:

[Nome e Cognome (Candidato); Selezione Personale non docente-tutor Avviso 7/2023; i

La domanda dovra pervenire entro e non oltre le ore 13,00 del giorno 05/07/2024
La raccomandata postale dovra pervenire entro tale data (non fa fede il timbro postale di spedizione)

Le domande incomplete, non firmate o prive di allegati saranno considerate nulle
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5. Criteri di valutazione e modalita di selezione

La valutazione dei requisiti sara effettuata da una apposita Commissione. La selezione dei candidati e
lidoneita degli stessi a ricoprire l'incarico sara effettuata sulla base della documentazione presentata e

secondo la seguente griglia di punteggi:

Punteggio
Criterio Requisito Punteggio ok
Laurea vecchio ordinamento, laurea
magistrale o specialistica 20
A1 Titolo di studio Laurea breve 10 20
Diploma di scuola media superiore 5
Titoli legalmente riconosciuti
(qualifiche, certificazioni {ounit
linguistiche, informatiche, o pURto
master) _ﬁ)_ir;)ltgascun
A2 Titoli formativi Corsi di aggiornamento (775 6) 6
professionale
Corsi di perfezionamento post 2 punti per
) e laurea, corsi di specializzazione, ciascun titolo
A3 Titoll formativ master, dottorato di ricerca (max 2) 5/
2 punti per
ogni anno di
B1 Esperienza Esperienza professionale nel settore egp etz g
professionale riferimento (max 10 anni) 20
Pregressa esperienza professionale
C1 Esperienza e/o docenza nell amblto di attivita
pregressa con promosse e gestite da Exagon
group s.r.| 10
Exagon group s.r.|
Colloquio a carattere conoscitivo e
motivazionale volto ad approfondire
b1 gvﬂentu-ale esperienze, disponibilita e capacita 0
ojloge di ruolo

| candidati considerati idonei, saranno convocati dal Soggetto Proponente per un colloguio individuale, che
potra svolgersi anche telefonicamente o online. | candidati selezionati a seguito del colloquio individuale
saranno convocati per 'accettazione dellincarico sulla base di un calendario didattico gia predisposto. Il
candidato che non si presentera alla convocazione decadra dalla nomina. Eventuali comunicazioni ai
candidati avverranno tramite indirizzo e-mail indicato nell'istanza. Il Soggetto Proponente si impegna a
rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite, che saranno trattate solo per le finalita connesse
e strumentali alla valutazione dei titoli nonché alleventuale conferimento e gestione della prestazione

d'opera.
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6. CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI

Il Soggetto Proponente si riserva, altresi, la possibilita, di integrare/ modificare / sostituire/ revocare tale
Bando in ottemperanza alle direttive impartite dall’ Assessorato Regionale - Dipartimento dell'lstruzione e
della Formazione Professionale della Regione Siciliana.

7. ESCLUSIONE DALLA MANIFESTAZIONE

L’Ente Exagongroup s.r.I pud disporre, in ogni momento, con provvedimento motivato, I'esclusione del
candidato dal presente Bando per difetto dei requisiti prescritti, nonché per la mancata osservanza dei
termini perentori stabiliti nella presente manifestazione o revocare la stessa per sopravvenute
disposizioni da parte del competente Ente finanziatore. Non saranno ritenute valide le domande:

- presentate da chi non possiede i titoli pertinenti ai profili oggetto della candidatura;

- non formalizzate utilizzando 'apposita modulistica prevista;

- non corredate dalla documentazione richiesta;

- non debitamente firmate:

- non debitamente compilate;

- pervenute con altri mezzi (fax, e-mail, posta, corriere, ecc.); - curriculum non in formato
EUROPASS, datato e firmato; - allegati in formato PDF illeggibili €/0 incompleti.

8. INFORMATIVA PRIVACY E TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi del Regolamento UE 679/2016, i dati personali forniti saranno trattati esclusivamente per le
finalita di gestione del percorso formativo. | dati personali dichiarati potranno essere trattati anche in
forma automatizzata e sui diversi sistemi informativi validati e a disposizione dell'Ente, sempre e
comunque nel rispetto delle norme vigenti. La mancata comunicazione dei dati personali impedisce di dar
corso alla procedura in quanto tali dati risultano necessari per garantire il rispetto degli specifici
adempimenti previsti dal presente Avviso di selezione di cui informativa in allegato fa parte integrante.

9. CONDIZIONI DI SVOLGIMENTO DELL'INCARICO

Le attivita dovranno essere svolte nel rispetto della normativa vigente (Vademecum per I'Attuazione degli
interventi che prevedono I'adozione di unita di costo standard — UCS,; il Vademecum per I'attuazione del
PR Sicilia FSE+ 21-27 attualmente in vigore; CCNL Formazione Professionale; circolari, comunicati e
disposizioni attuative e s.m.i.....).

10. ULTERIORI PRECISAZIONI Si precisa infine che:

. La ricerca attivata dal presente bando & rivolta ad ambosessi (L. 903/77 e L. 125/91).

- Una volta esaurite le procedure del presente Bando, il personale a cui verra assegnato l'incarico
sara contattato direttamente dall’'Ente tramite i recapiti forniti dagli stessi:

. Gli incarichi saranno stipulati nelle forme previste dalla normativa vigente ed il CCNL della

formazione professionale o con contratti di prestazione professionale (per i titolari di partita VA e/o per gli
iscritti in albi professionali e secondo le vigenti normative)
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. L'Ente si riserva di non procedere all'affidamento degli incarichi o di revocarli anticipatamente €
senza preavviso ed indennita di sorta per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico operativi @ finanziari e/o
che impongano la mancata attivazione 0 I'annullamento del progetto 0 di parte di esso.

. L’Ente si riserva di non procedere all'affidamento degli incarichi qualora si ravvisi che I'ente non
voglia piu avvalersi della specifica figura, conformemente, comungue a quanto previsto dal progetto
esecutivo e nel rispetto del raggiungimento degli obiettivi prefissati nel medesimo progetto;

. L'Ente, con propri mezzi e modalita, puod procedere alla verifica dei requisiti professionali e delle

reali competenze del personale selezionato in funzione all'effettivo utilizzo nelle mansioni che si
intendono assegnare € per le quali il lavoratore ha espresso la propria candidatura.

. Aj sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 196 del 2003 (Codice sulla Privacy), i dati personali forniti dal
candidato saranno raccolti presso I'Ente per le finalita progettuali, per consentire il corretto svolgimento
delle attivita previste dalle leggi nelfambito delle quali il progetto ¢ approvato € degli adempimenti
amministrativi previsti dalle norme vigenti e potranno essere trattati anche in forma automatizzata
comungue in ottemperanza alle norme vigenti. | candidato dovra pertanto autorizzarne espressamente il
trattamento.

Informazioni e recapiti utili
Per informazioni € chiarimenti & possibile rivolgersi allEnte Exagongroup S.rl

attraverso | seguenti canali:
- tramite recapiti telefonici, dal lunedi al venerdi e durante orario d'ufficio, ai numeri 0931/1 967635,
. tramite FAX al numero 0931/1967635;

- tramite E-mail allindirizzo amministrazione@exagongroug.it

Avola, 02/07/2024 || lagale rappresentante
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